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Relatorio Anual de Avaliacao

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas (2024)

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC)
e aprova, em anexo, o Regime Geral de Prevengao de Corrupgao (RGPC), estabelece que as pessoas coletivas
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, adotem instrumentos de prevengao de riscos
de corrupcdo e infragdes conexas adequados a sua dimensdo e natureza, incluindo nomeadamente, o plano de
prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas (PPR).

A Associacao de Beneficéncia Popular de Gouveia, de ora em diante também denominada de ABPG, ¢
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com o NIPC 501 214 160 e sede na Rua da Associagao de
Beneficéncia Popular.

De acordo com a sua organizacdo, a ABPG apresenta um conjunto de servigos centralizados, que sdo
prestados a cada uma das respostas sociais em fun¢do das necessidades especificas e com uma
multidisciplinaridade de respostas sociais e servicos que, de forma integrada, procuram contribuir para a
promocao e desenvolvimento da populacao nas areas cultural, social e econdmica.

A atividade da ABPG é suportada pelo seu sistema de gestdo da qualidade, que esta estruturado de
acordo com as orientagdes da norma ISO 9001:2015, e contempla:

i. A prestacdo de cuidados de saude, nas vertentes de consultas de fisiatria, tratamento de
reabilitacao e tratamento ambulatério de doentes (CMFR — Clinica de Medicina Fisica e de Reabilitacdo);

ii. O acolhimento de criangas envolvendo as atividades de natureza social, educativa e ludico-
expressiva (Creche, Jardim-de-Infancia e Centro de Atividades de Tempos Livres);

iii. O desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais; promog¢ido do bem-estar, da
qualidade de vida, da ocupacdo e da interagdo com o meio e a capacitagdo para a inclusdo social e
profissional (CACI - Centro de Atividades e Capacitagédo para a Inclusao);

iv. A formagéo profissional, integracdo em mercado de trabalho, bem como a informagéao, avaliagéao e

orientagao profissional de populagao portadora de deficiéncia (NRP — Nucleo de Reabilitagdo Profissional);
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v. O acolhimento, em regime de internamento, de populacao portadora de deficiéncia (Lar Residencial
S3o0 Mamede e Lar Residencial Nun’AIvares);

vi. O acolhimento, em regime residencial, de idosos na:

e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de Cativelos;

e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de Rio Torto; e

e Casa de Repouso de S. Julido.

vii. A prestagéo de Cuidados Continuados Integrados a pessoas que independentemente da idade, se
encontrem em situagao de dependéncia, tendo como finalidade a sua reabilitagcao, reintegragao social e a
manutencao da qualidade de vida, mesmo em situacdes irrecuperaveis:

viii. Unidade de Cuidados Continuados — Internamento de Meédia Duragcdo e Reabilitacdo e

Internamento de Longa Duragéao

O PPR que se encontra formalizado reflete o trabalho desenvolvido no ambito do sistema de controlo
ja implementado e apresenta a identificacdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que podem
expor a entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas e as medidas preventivas e corretivas que permitem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos nas areas identificados.

Conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC constante do Decreto-Lei n.°
109E/2021, de 9 de dezembro, a execucéo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragao, no més de outubro, de relatério de avaliacao intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo;

b) Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de avaliagao
anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacgao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicbes ou na
estrutura orgénica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos anteriormente

no que respeita a sua monitorizagao.

O presente Relatério de Avaliagao Anual 2024 incide sobre o PPR aprovado em 04 de junho de
2024 conforme definido na alinea b), do n.° 4, do artigo 6.° do RGPC anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro.

Tendo em conta as fungdes e organizacdo da ABPG, os riscos identificados foram classificados
segundo uma escala de risco baixo, risco médio e risco alto, em fungéo do grau de probabilidade de

ocorréncia, gravidade e reversibilidade.
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Para efeitos de elaboragao do relatério anual, as areas identificados no plano de prevengao de riscos
de corrupcao e infragdes conexas (PPR), foram as seguintes:

+ Administrativa e Financeira: Processamento de salarios, Contabilidade e tesouraria; Informatica,
Aprovisionamento — Compras e Gestdo de Stocks; Logistica e Transportes — Gestdo das instalagbes,
equipamentos e frota automével e Gestao da qualidade

* Recursos Humanos — gestao de Pessoal e formacéo interna

 Formacdo e Reabilitacdo Profissional — Nucleo de Reabilitagdo Profissional, Formacao
Profissional, e CACI

« Desenvolvimento Social — Creche, Jardim de Infancia, CATL; Centros de Dia, Lares de Idosos e
Lares Residenciais

» Saude — UCCI e Clinica de Medicina Fisica e Reabilitagao

O presente Relatério de Avaliagdo Anual referente ao ano de 2024, nos termos estabelecidos pela
alinea b), do n.° 4, do artigo 6° do RGPC para controlo da execugdo do PPR, pretende dar resposta a
obrigacao de avaliagdo anual de execugédo do PPR referida acima e apresenta, em conformidade com a
legislagao aplicavel, a quantificagdo do grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a respetiva previsdo da sua plena implementagao (caso as mesmas nao se
encontrem implementadas).Para este efeito, foi tomado como periodo de referéncia o intervalo temporal de
04 de junho a 31 de dezembro de 2024.

O grau de execugao/implementagdo das medidas preventivas e corretivas foi apurado de acordo
com a seguinte classificagao:

a) Implementada: a medida esta em pratica.

b) Implementacdo em curso: a medida esta em desenvolvimento e estdo a ser desenvolvidas

agdes para execugao da medida, ndo se encontrando ainda totalmente implementada.

c) Nao Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndo foi executada.
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Areas de
atividade

Mapa de identificagao de riscos e medidas de preven¢ao:

Fatores de
Riscos

Avaliacio de Risco

Acesso a
Servigos informagdo
Administrativos e Corrupgao comercialmente
Financeiros: Passiva sensivel /
informagdo
privilegiada ou
Processamento de Recebimento e confidencial.
salarios oferta
indevidos de Afeta¢do e/ou
vantagem apropriagdo de
Contabilidade e bens para uso
tesouraria pessoal ou de
terceiros
Abuso de
Informatica poder Desvio de bens
Gestao da qualidade
Afetagdo e/ou
N apropria¢ao
. Corrupgao dpb priag
Servicos passiva ¢ bens Parf
- . uso pessoa
Administrativos e P
ou de
Financeiros: Abuso de poder terceiros
.. Desvio de bens
Aprovisionamento Participagio
economica em Negociagao/
o negocio ~
Logistica e transportes Contratagdo de
Recebimento entld%ldes
e oferta terceiras
indevidos de privadas
vantagem (conflitos de
interesses).
Acesso/desvio
de fundos.

Medidas preventivas/corretivas

- Acompanhamento e supervisdo da atividade peld
Diregao;

- Manual de Procedimentos de Controlo Interno Areal
|Administrativa e Financeira
- Os pagamentos/transferéncias s6 podem ser efetuadog
com duas assinaturas no banco independentemente do
valor;

- Segregacdo de fungdes e responsabilizagdo das
operagdes, bem como a utilizagdo do Software
Institucional adequado;

- Conjunto de procedimentos administrativos
constituido por processos que afetam a preparagdo da
informac@o financeira e os controlos que o mitigam.

- Conferéncia da informagdo intermédia e final,|
Inomeadamente contabilistica;

- Codigo de Conduta de Prevencdo da Corrupgdo ¢
Infragdes Conexas;
- Todos os Colaboradores devem comunicar a Diregao
qualquer situag@o aparente, potencial ou real de conflito
de interesses em que se encontrem.
- O recebimento de ofertas ou donativos ¢ absolutamente
proibido;

- Procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade.
- Codigo de Etica e de Conduta

Estado
de

Implementacgio

Implementado

- Acompanhamento e supervisdo da atividade
pela Diregao;
- O recebimento de ofertas ou donativos €
absolutamente proibido;

- Todos os Colaboradores devem comunicar §
Direcdo qualquer situagdo aparente, potencial ou|
real de conflito de interesses em que se encontrem.
- Os terceiros com quem se pretenda estabelecer
uma relacdo de negocio estdo sujeitos a um
processo de andlise prévia de pregos/qualidade €
cotacdes.
- Avaliagdo do Desempenho de Fornecedores e
Prestadores de Servigo pela Qualidade.

- A autorizagéo de aquisigbes encontra-se sujeito a
um processo de aprovagado pela Direcdo sempre|
que se ultrapassem certos limites de referéncia.
- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de compras

- Codigo de Conduta de Prevengédo da Corrupgao
e Infragdes Conexas;

- Codigo de Etica e de Conduta
- Manual de Procedimentos de Controlo Interng
Area Administrativa e Financeira
- Programa de gestao de Stocks;
- Controlo de entradas e saidas.
- Procedimentos do Sistema de Gestdo dd
Qualidade

Implementado
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Corrupgao
passiva
Aceitagdo de
ofertas, vantagens
Abuso de patrimoniais ou
Departamento poder ndo patrimoniais.
Saide
Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem
Negociagao/
Contratagao de
Recebimento e entidades
oferta indevidos de terceiras
vantagem privadas
(conflitos de
Departamento interesses).
Desenvolvimento Abuso de poder
Social

Corrupgao passiva

Aceitagdo de
ofertas,
vantagens
patrimoniais
ou ndo
patrimoniais

Recursos Humanos

Corrupgao
passiva

Abuso de
poder

Recebimento e
oferta indevidos de
vantagem

Aceitagdo de
ofertas, vantagens
patrimoniais ou
ndo patrimoniais.

Favorecimento de
colaboradores
e conflitos de
interesses

- Acompanhamento e supervisdo da atividade peld
Direcao;

- Codigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgdo ¢
Infra¢cdes Conexas;

- O recebimento de ofertas ou donativos ¢ absolutamente
proibido;

- Conjunto de mecanismos de controlo implementados|
ao nivel do processo de compras;

- Programa de gestao de stocks;

- Manual de Procedimentos de Controlo Interno Ared
|Administrativa e Financeira;

- Gestao da listas de espera segundo critérios médicos,|
marcagao e organizagdo dos servicos.

- Procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade

- Cédigo de Etica e de Conduta

Implementado

- Acompanhamento e supervisdo da atividade pela)
Direcdo
- Regulamentos Internos das varias respostas sociais;

- Cumprimento dos critérios definidos pelas entidadesy =~ Implementado
tutelares para gestdo de admissdes e respetivas listas de|

espera;

- O recebimento de ofertas ou donativos §

absolutamente proibido;

- Codigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgdo ¢

Infracdes Conexas;

- Conjunto de mecanismos de controlo implementados|

ao nivel do processo de compras;

- Manual de Procedimentos de Controlo Interno Areal

|Administrativa e Financeira

- Programa de gestao de stocks

- Procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade

- Codigo de Etica e de Conduta

- Conjunto de mecanismos de controlo associados ao

processo de recrutamento nomeadamente, diversas fases

de triagem e entrevistas com interlocutores distintos.

- Processos de avaliagdo e promogao de pessoal. Implementado

- Avaliagdo de desempenho dos colaboradores;

- Software de gestao de recursos humanos, com acessos|
e niveis de permissdo devidamente configurados face 4
responsabilidade e fungdes de cada colaborador da érea;
- Manual de Procedimentos de Controlo Interno Areal
|Administrativa e Financeira

- Procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade
- Codigo de Etica e de Conduta

A data de 31 de dezembro de 2024, o grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas do

PPR situa-se nos 100%.

Tendo em consideracdo o acima exposto e a inexisténcia de medidas de mitigacdo de riscos por

implementar ou em implementacdo, no entanto, a ABPG compromete-se a rever e a adaptar periodicamente

os seus procedimentos e mecanismos internos e sempre que os mesmos se demonstrem desadequados e a

manutengdo destas medidas, e a adotar medidas preventivas e corretivas tendo como objetivo a melhoria

continua e a prevengao de atos de corrupgao e infragdes conexas previsto pelo RGPC.
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Durante o ano de 2025 pretende-se fazer uma andlise rigorosa da matriz de risco e dos controlos
implementados que abrangem os riscos com a prevencao de corrupcao e infracdes conexas e rever todas as
situagoes identificadas de risco e as medidas de mitigagao de risco.

Iremos ainda analisar e implementar um sistema de controlo interno proporcional a natureza,
dimensdo e complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e que tenha por base modelos
adequados de gestao dos riscos, de informacdo e de comunicagdo, em todas as areas de intervengao,
designadamente as identificadas no respetivo PPR.

Acrescenta-se ainda que no periodo em andlise ndo foram detetados atos de corrupgdo por parte de
colaboradores da ABPG e que, desde a implementacdo do canal de dentincias internas que dao seguimento a
denuncias de atos de corrupgdo e infragcdes conexas nos termos do disposto na legislagdo que transpde a
Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019 e da Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracdes
(RGPDI), transpondo a referida Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protecdo das pessoas que denunciam
violagodes do direito da Unido, ndo foram recebidas quaisquer dentincias.

O presente relatorio de avaliacao anual serd publicitado aos seus trabalhadores, através da intranet e
na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo conforme n.° 6 do

Artigo 6.° do RGPC constante do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Gouveia, 29 de abril de 2025

A Diregao
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