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Relatério de Avaliagcao Anual 2025

Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgédo e Infragbes Conexas

Fundada em 1880, a Associagdo de Beneficéncia Popular de Gouveia, de ora em diante também
denominada de ABPG, é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, com o NIPC 501 214 160
e sede na Rua da Associagdo de Beneficéncia Popular que apresenta uma multidisciplinaridade de
valéncias que, de forma integrada, tem como miss&o contribuir para a promogéao e desenvolvimento
integrado da populagédo do Concelho de Gouveia nas areas cultural, social e econémica.

A atividade da ABPG é suportada pelo seu sistema de gestao da qualidade, que esta estruturado
de acordo com as orientagbes da norma ISO 9001:2015, e contempla:

i. A prestacdo de cuidados de saude, nas vertentes de consultas de fisiatria, tratamento de
reabilitagédo e tratamento ambulatério de doentes (CMFR - Clinica de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo);

ii. O acolhimento de criangas envolvendo as atividades de natureza social, educativa e ludico-
expressiva (Creche, Jardim-de-Infancia e Centro de Atividades de Tempos Livres);

ii. O desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais; promogdo do bem-estar,
da qualidade de vida, da ocupagéo e da interagdo com o meio e a capacitagdo para a inclusdo social
e profissional (CACI - Centro de Atividades e Capacitagéo para a Incluséo);

iv. A formagéo profissional, integragdo em mercado de trabalho, bem como a informagao,
avaliacdo e orientagdo profissional de populagdo portadora de deficiéncia (NRP — Nucleo de
Reabilitagéo Profissional);

v. O acolhimento, em regime de internamento, de populagdo portadora de deficiéncia (Lar
Residencial Sdo Mamede e Lar Residencial Nun’Alvares);

vi. O acolhimento, em regime residencial, de idosos na:
e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de Cativelos;
e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de Rio Torto; e

e (Casa de Repouso de S. Julido.
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vii. A prestagdo de Cuidados Continuados Integrados a pessoas que independentemente ;ﬁk %

idade, se encontrem em situagdo de dependéncia, tendo como finalidade a sua reabilitag
reintegragdo social e a manutencdo da qualidade de vida, mesmo em situagdes irrecuperaveis:

viii. Unidade de Cuidados Continuados — Internamento de Média Duragdo e Reabilitagdo e

Internamento de Longa Duragéo. e M

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e aprovou, em anexo, o Regime Geral de Prevengao de Corrupgéao (RGPC),
as entidades abrangidas devem implementar um sistema eficaz de prevengdo de corrupgdo e
infragbes conexas, o qual deve conter, pelo menos:

* Designagéo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, de acordo com o previsto

no artigo 5.° do RGPC;

* Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (doravante, “PPR”), de
acordo com o disposto no artigo 6.° do RGPC;

» Cdédigo de Conduta, acordo com o disposto no artigo 7.° do RGPC;

* Canal de Denuncias, de acordo com o disposto no artigo 8.° do RGPC,;

* Programa de Formacgéo e comunicagao, de acordo com o disposto no artigo 9.° do RGPC.

Nestes termos e para cumprimento do artigo 6.° do RGPC, a ABPG elaborou e implementou o
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), aprovado pela Diregédo a 04

de junho de 2024.

A execugao do PPR esta sujeita a avaliagdo anual no més de abril do ano seguinte a que respeita
a execugédo pelo que, conforme o artigo 6° n.° 4.°, alinea b) do RGPC, a ABPG aprova o presente
relatério.

O Relatério de Avaliagdo Anual 2025 incide sobre o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo
e Infragbes Conexas aprovado em 04 de junho de 2024 com base nos riscos identificados e
classificados segundo uma escala de risco baixo, médio e alto, em fungdo do grau de probabilidade e
impacto.

Para efeitos de elaboragéo do relatério de avaliagdo anual, as areas identificadas no Plano de
Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), foram as seguintes:

« Servigos Administrativos e Financeiros: processamento de salarios; contabilidade e
tesouraria; informatica; gestédo da qualidade; aprovisionamento — compras e gestéo de stocks; logistica
e transportes — gestdo das instalagdes; equipamentos e frota automoével e gestdo da qualidade.

* Recursos Humanos — gestao de pessoal e formagéo interna.

» Desenvolvimento Social — respostas sociais e servigos.

 Saude — UCCI e Clinica de Medicina Fisica e Reabilitagao.
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Nos termos estabelecidos pela alinea b), do n.° 4, do artigo 6° do RGPC, o presente relatorio
pretende dar resposta a obrigagdo de avaliagdo anual de execugdo do PPR referida acima e
apresenta, em conformidade com a legislagéo aplicavel, a quantificagdo do grau de implementacgéao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a respetiva previsdo da sua plena
implementagdo (caso as mesmas ndo se encontrem implementadas) de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

O grau de execugdo/implementagdo das medidas preventivas e corretivas foi apurado de
acordo com a seguinte classificagao:
a) Implementada: a medida esta em pratica.
b) Implementagdo em curso: a medida estd em desenvolvimento e estdo a ser desenvolvidas
acgbes para execugao da medida, ndo se encontrando ainda totalmente implementada.

c) Nao Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndo foi executada.

A data de 31 de dezembro de 2025, o grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas do PPR situa-se nos 100% sendo que, o Plano de Formagdo no &mbito do RGPC
institucional estd em implementagdo uma vez que temos ministrado formagao no ambito do programa
de cumprimento normativo e continuamos a investir na formagdo continua de todos os nossos

trabalhadores nas matérias da ética e transparéncia profissional.

Relativamente aos mecanismos de avaliagdo do programa de cumprimento normativo, de
acordo com o disposto no artigo 17.° do RGPC, “as entidades privadas abrangidas implementam
procedimentos e mecanismos internos de controlo que abranjam os principais riscos de corrupgdo
identificados no PPR”.

O Sistema Controlo Interno (SCI) deve estabelecer um conjunto de principios, regras e
procedimentos de controlo interno a observar quanto aos principais riscos de corrupgao identificados
no PPR. Os preceitos gerais constantes no SCI pretendem disciplinar, de forma articulada, todas as
operagdes, nas suas diversas vertentes, nomeadamente administrativa, financeira, contabilistica,
patrimonial, recursos humanos, gestdo das respostas sociais e servigos e de aquisi¢gdo de bens e
servigos.

As normas estabelecidas devem integrar os procedimentos de controlo nas areas da receita,
despesa, controlo contabilistico, contratagdo publica e recursos humanos existentes e pretende
estabelecer um conjunto de regras e procedimentos de controlo que permitam assegurar o
desenvolvimento das atividades, de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a
prevencéo e detegdo de situagdes de ilegalidade, corrupgdo ou infragdes conexas conforme previsto

no RGPC.




Quanto ao previsto no artigo 18° do RGPC, os procedimentos de avaliagdo pré la prevé que
‘as entidades privadas abrangidas implementam procedimentos de avaliagdo prévia do risco

relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes”

No contexto do RGPC, os “terceiros que atuam em nome da entidade abrangida” referem-se
a entidades ou individuos que, embora sejam independentes da entidade abrangida, agem em nome
dela ou por sua conta. Estas entidades, embora terceiras relativamente a entidade abrangida podem,
no entanto, agir em nome desta ou por conta desta (seja por via de um mandato com representagéo
ou sem representagéo para o efeito). Esses terceiros podem representar a entidade abrangida em
determinadas situagbes ou agir em seu nome, mas mantém sua independéncia em relagéo a entidade

abrangida.

O RGPC prevé, para as entidades privadas, a implementagéo de procedimentos de avaliagéo
prévia de risco em relagédo a terceiros que atuem em seu nome, nomeadamente, fornecedores.

Os procedimentos minimos que as entidades devem implementar para cumprir a avaliagéo
prévia conforme ao definido no artigo 18.° do RGPC, devem ser adaptados de acordo com o perfil de
risco da entidade avaliada. Os mesmos devem ser idéneos e possibilitar a identificagdo dos
beneficiarios efetivos, os riscos de reputagdo e imagem, bem como as relagdes comerciais com
terceiros, com o objetivo de identificar potenciais conflitos de interesses. Assim, as entidades devem
implementar procedimentos robustos que permitam uma avaliagéo eficaz e abrangente do risco em
relagdo a terceiros, fornecedores e clientes, garantindo a identificagdo e mitigagdo de possiveis

conflitos de interesses.

Importa referir que a ABPG tem implementado os procedimentos de acordo com a sua
atividade conforme descrito no Manual da Qualidade interno em vigor e, durante o ano de 2026
pretende-se fazer uma atualizagdo e aperfeicoamento de forma a cumprir o disposto no RGPC quanto
aos controlos implementados que abrangem os riscos com a prevengado de corrupgao e infragbes
conexas e rever todas as situagdes identificadas de risco e as medidas de mitigacdo de risco.

O compromisso com a ética e a transparéncia definem a atividade da ABPG que pretende
adotar todas as medidas preventivas e corretivas necessarias para a melhoria continua e a prevengao

de atos de corrupgéo e infragdes conexas.

A ABPG implementou um conjunto de medidas de prevengdo e combate a corrupgéo e
infracdes conexas, com o objetivo de reforgar a cultura ética da Instituigdo no periodo de referéncia,
nomeadamente, procedimentos internos que promovem um sistema eficaz de prevengdo de
fenébmenos de corrupgao, tais como, a designagdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas; um Cédigo de Conduta; um



Canal de Denuncias e formagéao continua a todos os dirigentes e trabalhadores para reforgar os seus
deveres a luz do RGPC e para que todos conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de

prevencgao da corrupgao e infragdes conexas implementadas.

Divulgamos na nossa pagina oficial da Internet em cumprimento do disposto no art.° 6.°, n.° 6
do RGPC, do PPR e respetivos relatérios de avaliagdo anual e consolidamos os procedimentos de

due diligence de fornecedores, clientes e parceiros.

Quanto ao periodo em referéncia importa ainda referir que nédo foram detetados atos de
corrupgado por parte de colaboradores da ABPG ou violagdes do Codigo de Conduta institucional e
ndo foram recebidas quaisquer denlncias no dmbito da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro que
estabelece o regime geral de protegdo de denunciantes de infragdes (RGPDI), transpondo a referida
Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protecdo das pessoas que denunciam viola¢des do direito da Unido

e do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.
O presente relatério de avaliagdo anual sera publicitado aos trabalhadores e na pagina oficial

na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagé&o conforme n.° 6 do Artigo 6.° do

RGPC constante do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Gouveia, 20 de abril de 2026

A Direcgao,




